
                  

       

 

 

11 Fragen, die Sie stellen sollten, bevor 

Sie ein Kommunikationstraining buchen: 

✓ #1 Akademisch: Ist das Training wissenschaftlich validiert? 
 

✓ #2 Ergebnisse: Gibt es Fallstudien, über die Wirksamkeit? 
 

✓  #3 Qualifikation : Haben die Trainer eine entsprechende 
Qualifikation und Erfahrung? 
 

✓ #4 Referenzen: Gibt es für mich relevante Referenzen, 
idealerweise von Menschen aus meinem Fachbereich? 
 

✓ #5 Stressverhalten: Behandelt das Training Stressverhalten 
und Möglichkeiten zur Intervention? 
 

✓ #6 Persönlichkeit: Geht das Training auf individuelle 
Unterschiede in der Persönlichkeit ein oder ist es  ein 
“Gießkannen- Modell“? 
 

✓ #7 Motivation: Geht das Training auf individuelle 
Unterschiede der psychischen Bedürfnisse ein? 
 

✓ #8 Praxis: Ist genügend Zeit für Übungen eingeplant? 
 

✓ #9 Gruppen: Wie ist die Gruppengröße? Kann auf die 
einzelnen Teilnehmer individuell eingegangen werden? 
 

✓ #10 International: Ist das Training international anerkannt? 
 

✓ #11 Einsatz: In welchen Bereichen wird das Training 
eingesetzt? 

Vereinbaren Sie einen persönlichen Gesprächstermin mit uns  

www.drweinert.com 

http://www.drweinert.com/kontakt/
http://www.drweinert.com/

